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Startseite = Kontakt = FAQ = Sitemap Impressum

Wo liegen Ihre persénlichen Starken? Welchen Kompetenzen sollten Sie entwickeln? Probieren Sie sich aus!

¥

Der Schlusselkompetenzkompass im
Studiengang BSc Psychologie

Gemal den geltenden Fachspezifischen Bestimmungen fiir den Studiengang
BSc Psychologieist die Eingangsvoraussetzung fiir das Studienmodul
,ABK-Schlisselkompetenzen” das Absolvieren eines Selbstassessments und
eine begleitende Reflexion.

Diese Aufgabe erfiillt der Schliisselkompetenzkompass (www.slk-kompass.uni-
hamburg.de), der neben einem Selbsttest vielfdltige Informationen zu den
verschiedenen Schliisselkompetenzen bereit halt und daher geeignetist, eine
gute Ausgangsbasis flir das Erreichen der Modulziele zu schaffen.

Die folgenden Kurzinformationen beschreiben den Umgang mit dem
Schlisselkompetenzkompass. Weitere Fragen beantwortet das
Schlisselkompetenzzentrum der Fakultdt EPB, Von-Melle-Park 5, Raum 4037
(www.epb.uni-hamburg.de/abk).
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1. Registrierung/Neuanmeldung 2
2. Anmeldungnach Registrierung 4
3. Absolvieren des Selbsttests 5
4. Bearbeiten des Slk-Kompasses 6
5. Anfertigen des Reflexionsberichts

nach der Bearbeitung 7

-Seite 1 -



1. Vor der ersten Nutzung registrieren (Neuanmeldung)

kompetenzkompass

‘Wo liegen |hre persdnlichen Stdken? Welchen Kompetenzen sollten Sie entwidkeln? Probieren Sie sich sus!

Hauptmenii ' Schliisselkompetenzkompass - Einfiihrung

* 1. Binfihrung
. Sich selbst steuem

Das Studium der "Allgemeinen Berufsqualifizierenden Kompetenzen" (ABK) bietet lhnen die Chance, sich in

2 uberfachlichen, berufselevanten Kompetenzen fortzubilden.
+ 3. Kooperieren
A Vermittsln Im Laufe |hres Bachelorstudiums konnen (und sollen) Sie drei Angebote aus dem Wahlmodul "Schlusseltompetenzen”™

=+ 5. Bersten wihlen. Das Angebot an Seminaren ist jedoch weitaus gréker und variiert von Semester zu Semester. Wir empfehlen

. Einfluss nehmen Ihnen: Wihlen Sie nicht das, was Sie schon gut k&nnen!

+

o

+ 7. Medien nutzen fue .- ‘A . ~ i . i i .
Cie sigenen Fihigkeiten addgust zu beurteilen ist nicht immer leicht. Genau

hier setzt die |dee des Schlisellompetenziompasses sn. Der

Schlisselkompetenzkompass ist ls Online-5elbsttest gestsltet, der [hnen mit ‘ F

Hilfe von einfiGhrenden Informationstexten, kleinen Ubungr:n, se|bstreflexiven r J
Fragen und Testaufgaben mehr Klarheit uber lhre Interessen sowie lhre Stisken | it

und Schwichen im Bereich der Schlisselkompetenzen geben soll.

Cas Bearbeiten des Selbsttests [unter —1. Einflihrung) und di= sich
anschliebende Reflexicn anhand des Ergebnisberichts unter {—8. Ergebnisse) ist F
darum Voraussetzung fur die Zulassung zum ABK-Schlisselkompetenzmodul

{Studiengang BSc Psycholegie ab WiSe 2011/12).

Ihr ABK-Team

Hinweis 1:Cie vollsténdige Bearbeitung ist erst nsch der Anmeldung zugdnglich!
Hinweis 2: Eine Anmeldung zu den ABK-Schlusselkompetenzversnstaliungen ist natirlich nur via STINE maglich.

Technische Voraussetzungen priifen =

< Kllck

Leider ist diese Seite registrierten, studentischen Nujeern der Universitdt Hamburg
vorbehalten. Sofern Sie bersits registriert sind, melffen Sie sich bitte unten an,
damit Sie auf alle Inhalte des Schlisseltompetengiompasses zugreifen k&nnen.
‘Wenn Sie noch nicht fir die Mutzung registriert siffd, klicken Sie bitte suf den Link
zur Meuanmeldung. Sofern Sie kein(e) Studieregde(r) an der Universitdt Hamburg

sind, ist eine Registrierung und Nutzung aller Ighalte |eider derzeit nicht méglich.

Matrikelnummer

E-Mail-Adresse

klick

@meldungfﬂegistrierung: hier kli-:kD

- Seite 2 -



kompetenzkompass

Hauptmenii
Neuanmeldung/Registrierun

+ 1. Einfohrung g g g

+ 2. Sich selbst steuermn

- Bitte ausschlieflich zur Neuanmeldung nutzen!
+ 3. Kooperieren
7 Riokfragen bei bereits einmal vorgenommener Registrierung bitte hier stellen.

=+ 4, Vermitteln

* 5. Bersten Bei der Registrierung bitte alle Angaben miglichst parallel zu den in STINE hinterlegten Angaben helten, damit spéter

* 6. Einfluss nehmen ging eindeutige Zucrdnung vereinfacht wird. Danke.

+ 7. Medien nutzen
Anrede: _BE=mmwdimn _ " f—
Vormame: -
Machname: =

Matrikglnummer:

Studiengang {Hauptfach): JET T —— - S ausfu“en

Studienbeginn/Kohorte: e gt = -

Telefon (tagsiber, einschl.

Vorwahl):
E-Mail-Adresse: r
E-Mail-Adresse bestatigen: T

Felder die mit einem Stern {*) markiert sind, werden unbedingt benotigt.

WICHTIG:
Nach der Heuanmeldung/Registrierung wird aus Sicherheits en eine Email an die wvon lhnen angegebene
Emailadresse gesendet Vor der Arbeit mit dem Scl elkompetenzkompass missen Sie [hre

Registrierungsanfrage bestitigen - erst d ist eine Anmeldung beim Schlisselkompetenzkompass maglich!

== Dklick

Nach der Neuanmeldung/Registrierung wird aus Sicherheitsgriinden eine Email
an die von lhnen angegebene Emailadresse gesendet. Vor der Arbeit mit dem
Schliisselkompetenzkompass miissen Sie lhre Registrierungsanfrage bestatigen.

Betreff: Registrierung von “f'& ntidis beim Uni Hamburg - EPB - ABK -
Schliisselkompetenzkompass des Studienbereichs ABK (Fakultit EPB, Univ. HH)
Von: Schliisselkompetenzkompass
Datum: Wed, 16 Nov 2011 11:02:27 +0100
An: i 3 5

aktiviert werden, bevor Sie sich anmelden kdnnen.
Zur Aktivierung des Kontos klicken Sie auf den Link oder
Brouwser:
http://

mpatenzen sollten Sie enty

Aktivierung abgeschlossen!

Nach der Aktivierung kénnen Sie sich beim Schlisselkompetenzkompass regular
anmelden (via Homepage > Anmelden{Start). Registrierung/Meuanmeldung gemachten Angaben anmelden. Gehen Sie dazu auf die Startseite zurlick un klicken Sie

Ihr Benutzerkonte wurde erfolgreich sitiviert! Sie kbnnen sich jetzt mit dem von lhnen bei der

dann auf Anmelden (Star).
Bitte antworten Sie nicht auf diese Nachricht, sie wurde automatisch generiert und
dient nur zu Ihrer Information. Anfragen an den Studienbereich ABK stellen Sie
bitte Gber das Webformular auf unserer Homepage:
http://www.epb.uni-hamburg.de/abk

Thr
ABK-Team
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2. Auf der Startseite anmelden

kompetenzkompass

Hauptmenii

* 1. Binfihrung

2. Sich selbst steuemn
+ 3. Kooperieren

4 Vermitteln

3

n

. Beraten
+ 8. Einfluss nehmen

+ 7. Medien nutzen

ki

IC

Schliisselkompetenzkompass - Einfiihrung

Das Studium der "Allgemeinen Berufsqualifizierenden Kompetenzen" (ABK) bietet lhnen die Chance, sich in

uberfachlichen, berufselevanten Kompetenzen fortzubilden.

Im Laufe |hres Bachelorstudiums kGnnen (und sollen) Sie drei Angebote aus dem Wahlmodul "Schlisseltompetenzen™
wihlen. Das Angebot an Seminaren ist jedoch weitaus groler und variiert von Semester zu Semester. Wir empfehlen

Ihnen: Wihlen Sie nicht das, was Sie schon gut k&nnen!

Cie sigenen Fihigkeiten addgust zu beurteilen ist nicht immer leicht. Genau
hier setzt die |dee des Schlisellompetenziompasses sn. Der

Schlisselkompetenzkompass ist ls Online-5elbsttest gestsltet, der [hnen mit . 4

Hilfe von einfiGhrenden Informationstexten, kleinen Ubungr:n, se|bstreflexiven =7 J
Fragen und Testaufgaben mehr Klarheit uber lhre Interessen sowie lhre Stisken |

und Schwichen im Bereich der Schlisselkompetenzen geben soll.

Cas Bearbeiten des Selbsttests [unter —1. Einflihrung) und di= sich
anschliebende Reflexicn anhand des Ergebnisberichts unter {—8. Ergebnisse) ist F
darum Voraussetzung fur die Zulassung zum ABK-Schlisselkompetenzmodul

{Studiengeng BSc Psychologie ab WiSe 201112).

Ihr ABK-Team

Hinweis 1:Cie vollsténdige Bearbeitung ist erst nsch der Anmeldung zugdnglich!
Hinweis 2: Eine Anmeldung zu den ABK-Schlusselkompetenzversnstaliungen ist natirlich nur via STINE maglich.

Technische Voraussetzungen priifen =

Leider ist diese Seite registriertten, studentisch@n Nutzern der Universitdt Hamburg

vorbehalten. Sofern Sie bersits registriert gfid, melden Sie sich bitte unten an,
damit Sie auf alle Inhalte des Schlissgfompetenzhompasses zugreifen k&nnen.
‘Wenn Sie noch nicht fir die Mutzurf registriert sind, klicken Sie bitte suf den Link
zur Meuanmeldung. Sofern Sie gfin(e) Studierende(r) an der Universitdt Hamburg

sind, ist eine Registrierung upfl Nutzung aller Inhalte |eider derzeit nicht miéglich.

Matrikelnummer

ausfillen

E-Mail-Adresse

()

Neuanmeldung/Registrierung: hier klicken!
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3. Selbsttest absolvieren

kompetenzkompass

Wo liegen lhre personlichen S5tarken? Welchen Kompetenzen sollten Sie entwickeln? Probieren Sie sich aus!

Hauptmenii
. Einfiihrung Wll!kﬂm

Sich selbst steusmn 3451

¥
ok

Kooperieren

Vermitteln

. Beraten '

. Einfluss nehmen : c

+ 7. Medien nutzen | "‘, |
. : \ 7

. Ergebnizse

+
Mk w N

+
h

Benutzermeni

Anmerkung:
Das CAPTAIN-Verfahrenist ein

langjahrig etabliertes Verfahren,
das Aussagen Uber ihre
berufsbezogene Personlichkeit und
lhre Potenziale zuldsst. Es erganzt
in idealer Weise den Selbsttest,
und wir empfehlen die Bearbeitung
des CAPTAIN-Verfahrens darum
ausdriicklich. (Sie bleibt aber
freiwillig; als Grundlage furr den
Reflexionsbericht ist nur der
Selbsttest verpflichtend.)

=+ |hre Details

+ Abmelden

Test zur Selbstreflexion fiir-é%,ﬁ%i{_'

Cer Test beginnt mit einigen Fragen zu |hrer Person, danach werden Fragen zur Selbsteinschatzung

FEhigkeiten gestellt.

|hre Antworten werden in anonymisierter Form zwischengespeichert, um |hnen nach der Bearbeitung sine

computergenerierts Auswertung zur Selbstreflexion zur Verfigung stellen zu kinnen.

Sie bendtigen ca. 45-60 Minuten Zeit. Es ist sehr wichtig, dass Sie sich Zeit nehmen und den
Fragebogen am 5tick bearbeiten. Bei einer 13ngeren Unterbrechung missen Sie sonst ggfs. von wvorn
beginnen!

Bitte lesen Sie wor der Beanbwortung jede Frage sorgfdltig und versuchen Sie, diese spontan und chne

ldngeres Nachdenken zu beantworten. Bitte seien Sie dabei ehrlich sich selbst gegenliber.

Alle Fragen sind verschieden, auch wenn &5 lhnen so vorkommen mag, als hdtten Sie eine bestimmte
Frage bereits beantwortet. Bitte bemiihen Sie sich dann nicht darum, in méglichst dhnlicher Weise wie

worher zu antworten, sondern konzentrieren Sie sich ausschlieflich auf die jeweils gestellte Frage.
Der Test beginnt mit einigen Fragen zu |hrer Person.

Viel Spalk!

s Unirage e 71 Fragen Bitte Hinweise genau lesen!
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4. Schlusselkompetenzkompass bearbeiten

Vor Abschluss der Reflexion erkunden Sie bitte den Schliisselkompetenz-
kompass und schauen Sie sich die Kompetenzbereiche genauer an, die Sie
interessieren.

Das folgende Schema gibt naheren Aufschluss iiber die Kompetenzbereiche und
die Angebote im Modul ABK-Schliisselkompetenzen:

Selbststeuerung  Kooperation Vermittlung Leitung Beratung
Zeitmanagement  Teamarbeit Prasentation Moderation Gespachsfuhrung
Stressmanagement Konfliktbewaltigung | Rhetorik Gruppenleitung Angewandte
Emotionssteuerung Umgang mit Visualisierung Verhandlung Kommunikations-
Lernfahigkeit Heterogeneitat: Trainings- Problemldsen psychologie
Lebens- & Diversitat & gestaltung Projekt- Coaching,
Berufsplanung Interkulturelle Berufliches management Beratung,
Wertebewusstsein/ Kooperation Schreiben Mentoring
Ethische Kompetenz Mediennutzung

Digitale Medien einsetzen flr Selbststeuerung,
Kooperation, Vermittlung, Leitung, und Beratung

Erkunden Sie die Bereiche und die dahinter liegenden Einzelkompetenzen
naher durch einen Klick auf den jeweiligen Bereich:

kompetenzkompass

Startseite = Kontakt FAQ  Sitemsp Impressum

Wo liegen lhre personlichen Starken? Welchen Kir npetenzen sollten Sie entwickeln? Probieren Sie sich aus!

Hauptmenii
* 1_Einfihrung illkommen zum Schliiisselkompetenzkompass, i Wb S
2. Sich selbst steuern Lé’;)a
3. Kooperieren
4, Vermitteln . R —
5, Ee;at;!n . kIICk Liebes st i e g
&. Einfl h -
paletbite ¢ y + Bearbeiten Sie zundchst den Selbsttest
7. Medi tz [
mibarhbleririek \ P [Grundlage fir den Reflexionsbericht]
=+ 8. Ergebnisse = - -
[ . =

Benutzermenii + schatren Sie zusdtzlich Thr Potenzial ein mit dem CAPTAIN-Verfahren

[freiwillig/optional]

weiter »

=+ |hre Details

+ Abmelden
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4. Reflexion nach Bearbeitung

Nach der Bearbeitung des Selbsttests und des Schliisselkompetenzkompasses
sehen Sie sich bitte den Ergebnisbericht an:

Anmerkung:
Wir empfehlen zur Unterstiitzung der Reflexion

nachdricklich auch die Bearbeitung des
CAPTAIN-Verfahrens (vgl. S.5)!

kompetenzkompass

Startseite  Kontakt = Fi Sitemap  Impressum

Wo liegen lhre personlichen Starken? Welchen Ko apetenzen sollten Sie entwickeln? Pro%eren Sie sich aus!

Hauptmenii

* 1. Einfihrung

+ 2. Sich selbst steuern
+ 3. Kooperieren

-4 ‘u"r:rm.ittelr.l

Lisbes =4 S

+ 5. Bersten

+ 8. Einfluss nehmen

J’. \ + Bearbeiten Sie zundchst den Selbsttest

[Grundlage for den Reflexionsbericht]

IB, Ergebnizsze l kI|Ck z : S t , ) oder

+ schitzen Sie zusdtzlich lhr Potenzial ein mit dem CAPTAIN-Verfahren

+ 7. Medign nutzen

Benutzermenii
[freiwillig/optional]

weiter =

+ |hre Detsils

+ Abmelden

@:«iﬁ-‘" (Matr.-Nr. 5503

Ergebnisiibersicht fiir .

i

Hauptmenii

+ 1. Einfiihrung

+ 2. Sich selbst steusm Liebe n.;;e&* "_'lg\q';”\lo s Mﬁ.;@%

+ 3. Kooperieren ! bitte drucken Sie diesen Ergebnisbericht in lhrem Webbrowser aus.

+ 4. \ermitteln i {In der Regel ist beim Drucken dieser Seite sine Skalierungssinstellung um ca. 80% mit j& 1,5cm Rand ohne Hopf- und
+ 5. Beraten Fulizeilen ideal - nutzen Sie die Druckvorschau lhres Browsers!)

+ . Einfluss nehmen I

Zusammen mit den folgenden Angaben werden Deckblatt und zusitzliche Bogen gedruckt, die Sie zur Vervollstindigung |

+ T. Medien nutzen
. der Reflexion bendtigen. Fiillen Sie diese bitte handschriftiich aus und geben Sie diese dann beim Zentrum fir
+ B. Ergebnisse
Schlisselkompstenzen/ABK der Fakultst sb.
Benutzermenii Die Freischaltung filr das Modul "ABK-Schlisselkompetenzen” erfolgt ca. 1-2 Wochen nach Abgabe und Prifung der

wervollistindigten Bogen. Alle weiteren Angsben finden Sie auf dem Ausdruck.
Vielen Dank.

1. Selbsteinschatzung:
Relative Auspragung der Schliisselkompetenzbereiche

+ |hre Details

Abrme Dz folgends Grafik spiegelt dss Ergebnis [hrer Antworten wider, Schlizsslkompetenzbersiche, in denen Sie sich selbst
+ Abmelden
als kompetent sehen, miissten sinen starkeren Ausprigungsgrad haben als Kompetenzbersiche, in denen Sie sich

selbst sls weniger kompstent sehen,

Sig haben such angegeben, welche 3-8 Bersiche Sie im Vergleich insgesamt als |hre besonderen Stirken [bes. stark]
und welche Sie als insgesamt entwicklungsbedinftig fentw bed] ansehen. Die Balken wurden entsprechend beschriftet;
dig in Klammern angegebene Zshl ist der von [hnen angegebens Rangplstz (dis (1) sehen Sie dansch sslbst sls [hre
stirkste bew. entwicklungsbediirftigste Kompetenz).

Wenn Sie mif der Mauws auf die jedem .‘JJJ.[USS“.[I(TH,D"[“DZ.EF"!“JGFJ zu;nar:.tnnrnn Link= kiicken, erscheinen Fenster mi
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Nehmen Sie in der Druckvorschau lhres Browsers dann entsprechende

Einstellungen fiir
-die Kopf- und FuBzeilen (=keine!)
-die Randabstande (gut ist ein umlaufender Rand von ca. 1,5-2 cm) und
-die Skalierung (i.d.R. zwischen 85% und 75% giinstig, bitte
ausprobieren: der Ausdruck sollte einerseits moglichst groR,

andererseits aber max. 8 Seiten haben!)

vor:
im Firefox unter Datei > Druckvorschau:

n Ergebnisse - Mozilla Firefox (Build 20110928134238)

Drucken... |S_erte einrichten.. | Seite: | 1 von 9 H| Skalierung: | |_| Hochformat||

kompetenzkompass !

Bitte komplett susfiillen und shgeben bei
Universitdt Hamburg

F e ultst EFB

Zentrum fir Schlis sekompetenzenABK
Won-hMelle-Park &/ WV.OG [Reum 4027}
D-20148 Hamburg

Ein Briefk asten ist verhanden vor dem Raum VMP 5, 4027,
Marh Priifinn werden fiir Sie in STiINF aitnmatisch die Unrais setminnen nesett umsich

im IE unter Datei > Druckvorschau:

— L)

=

@‘ G ‘ =l ‘ = 1 Seite - ‘ An Grifke anpassen v‘ @

kompetenzkompass E

Bitte komplett ausfiillen und abgsben bei:

Universitdt Hamburg

Fakultst EFB

Zentrum fir Schliisselkompetenzen/ABK

Von-MelleFark § / [V.0G (Raum 4037)

D-21146 Hamburg |

Ein Brisflasten ist vorhanden wor dem Raum WMP 5, 4037
Mach Priifung werden fir Sie in STINE autematisch die Voraussetzungen

—

und drucken Sie den Ergebnisbericht dann komplett aus (8 Seiten).
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Fillen Sie den Reflexionsbericht dann nach und nach handschriftlich aus.

Nutzen Sie dabei den Schliisselkompetenzkompass und die ausgedruckten
Informationen.

Unter 3. und 5.: Bitte alles ankreuzen!

3. Selbstbild\ynd Testergebnisse

Die Ergebnis se der SelNteins chdtzung k&nnen zum gegemnwdrtigen Zeitpurkt noch nicht mit Durchschnitts- cder
Mormwerten aller BefragteNyerglichen werden. Ins ofern geben Sie vorerst nur erste Himnweise dariiber, wie gut oder

entw idklungs bedirftig einzel mpetenzbereiche bei lhnen ausgeprégt s ind.

@ Wenn Sie im Ergebnis 58Nrken und Schwdchen zueinander ins Verhdltnis setzen:
Inwieweit entsprechen die ebnisse zu den einzelnen Kompetenzbereichen lhrem eigenen Bild won sich
selbst?

Meine Kompetenz ist in Wirklichkeit...

Bitte sehen Sie sich im Zweifel die Definti U hesser schlechter
einem Kompeterzbereich nochmals an.
Geben Sie dann Ihre Einschétzung dartiber ab, Ich werde
imvieweit das obige Ergebnis Ihrem Selbsthild oK
entsprich. uberschatzt
Bitte alles ankrewuzen!
stark

Zeit- und Stressmanagement (52%)

Emeticns management [ 58%)

Lernk ompetenz [48%)

e OO OOOOO

4. Identifikation

Was wiirde ein ocbpkt

D Welche drei d ggnannten Kompetenzbereiche sollten Sie im Hinklick auf lhre beruflichen
Vorstellunge:

Bitte gehen Sie so

zundchst die drei Schils sekompetenzbereiche fest.

unten unter “Entw ick lungs bereiche™

sekompetenzhompass den jeweiligen Abs chnitt des Hauptmenls zu dem

[-wiinsche in diesem Bereich:

lbz Stze zu Einzelfshigheiten, bitte leserlich)
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Bitte abschlieBRend das Deckblatt ausfiillen und unterschreiben.

Dann moglichst
alles 1x heften

und lochen!

nabe den selbsttest i=
Ich
SChl““‘l‘Gﬂp;llch und gewisse
kW”

tet diesen
e Srganzungen TV L7
::z.nsundi‘i angefe

Bambuzg, 9e®

unterschrif®:

.. und dann bei der angegebenen Adresse abgeben.
Anmerkung:

Wir empfehlen vor der Abgabe auch nachdriicklich die

. L1 FERTIG!
Bearbeitungdes CAPTAIN-Verfahrens (vgl. S. 5)!
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